Bydgoszcz, 1 marca 2023 roku

Ogtoszenie

Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spédtka z 0.0. z siedziba w Bydgoszczy, ul. ks. Jozefa
Schulza 5, ogtasza nabdr na stanowisko:

Elektromonter automatyki i akp

Wymagania:

e wyksztatcenie srednie techniczne kierunek: elektroenergetyk, elektronik, elektryk, automatyk,
mechatronik,

e wiedza techniczna i merytoryczna dotyczaca infrastruktury cieptowniczej i jej wyposazenia,

¢ minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

e umiejetno$¢ planowania dziatan i rozwigzywania problemow,

dobra organizacja pracy,

rzetelnosé¢, skrupulatnoscé i terminowosé w wykonywaniu obowigzkow,

prawo jazdy kat. B,

komunikatywnos¢, samodzielno$é i umiejetnos¢ pracy w zespole,

mile widziane uprawnienia SEP ,,E” do 1kV.

Podstawowe obowigzki:

¢ montaz i uruchamianie urzadzen AKPIA na podstawie dokumentacji technicznej,

e wykonywanie biezgcych prac w zakresie przegladow, eksploatacji i napraw urzadzenn pomiarowych,

e montaz na obiektach aparatury kontrolno-pomiarowej (liczniki ciepta, wodomierze),

e nadzori kontrolowanie poprawnosci funkcjonowania i wskazan urzadzen aparatury kontrolno-
pomiarowej i automatyki,

e prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Oferty pracy (CV oraz list motywacyjny) prosimy przesytac na adres: Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Spotka z o.0., ul. ks. Jézefa Schulza 5, 85-315 Bydgoszcz, z dopiskiem ,Rekrutacja” lub na adres

e-mail: sekretariat@kpec.bydgoszcz.pl do 15 marca 2023 roku.

Prosimy o dopisanie:

~Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy, zamieszczong na stronie BIP Komunalnego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. w Bydgoszczy. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. A
ogdinego Rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
wyrazam dobrowoing zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (niewymienionych w art. 22.1 § 1 Kodeksu
Pracy) zawartych w CV i/lub liscie motywacyjnym lub innych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb przeprowadzenia i
rozstrzygniecia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.

Lub:

na potrzeby obecnej i przysztych rekrutacji prowadzonych przez Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sptka
z 0.0. w Bydgoszczy.”*

* (jezeli kandydat wyraza chec uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez KPEC Spétka z 0.0.).

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty.
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