Bydgoszcz, 17 grudnia 2024 roku

Ogtoszenie

Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spétka z o.0. z siedzibg w Bydgoszczy, ul. ks. Jozefa
Schulza 5, ogtasza nabdr na stanowisko:

Inspektor ds. rozwoju

Wymagania:

e wyksztatcenie wyisze techniczne,

* dobra znajomos¢ obstugi komputera (Pakiet MS Office, w szczegdlnosci Ms Word i Excel),
e komunikatywnosc i umiejetnosc pracy w zespole,

e dobra organizacja pracy, rzetelnosc, skrupulatnosé i terminowosc,

e potowosc podnoszenia kwalifikacji i zdobywania wiedzy.

Dodatkowy atutem bedzie:

e wiedza techniczna i merytoryczna z zakresu infrastruktury ciepfowniczej oraz Prawa energetycznego i
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy,

e umiejetnosc korzystania z map numerycznych, czytania projektéw technicznych,
umiejetnos¢ formutowania pism,

e posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Podstawowe obowigzki:

e obstuga Klienta w procesie przytaczania obiektow do sieci cieptowniczej, rozszerzania zakresu ustug w
obiektach przyfgczonych,

e pozyskiwanie Odbiorcow w obszarach wystepowania sieci cieptowniczej,

e przygotowanie oferty oraz umow na przytgczenie obiektu do sieci cieptowniczej, zmiane sposobu zasilania,
rozszerzenie zakresu ustug dla obecnych oraz potencjalnych Klientdw,

e monitorowanie realizacji zadan okreslonych w ww. umowach, sporzadzanie aneksdw do umdw,
tworzenie koncepcji rozwoju sieci cieptowniczej,

e obserwowanie i analizowanie lokalnego rynku (rozwdj miasta, rynku nieruchomosci, przedsiebiorczosci i
inwestycji) oraz kosztéw ogrzewania obiektow,

e tworzenie plandw inwestycyjnych Spétki w zakresie podtaczenia obiektéw do sieci cieptowniczej,

e sporzadzanie sprawozdan, analiz i raportow na potrzeby Spétki i podmiotéw zewnetrznych.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w kilkuosobowym zespole w Dziale Rozwoju Rynku Ciepta
dostawcy ciepta sieciowego i wytwodrcy energii elektrycznej o stabilnej pozycji rynkowej.

e bardzo ciekawa prace umozliwiajgcg zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu funkcjonowania i rozwoju
systemu cieptowniczego,

e pakiet benefitéw, w tym: prywatna opieke medyczna, ubezpieczenie na zycie, éwiadczenia w ramach ZFSS,
premie miesieczna, dodatki okolicznosciowe,

e milg i przyjazng atmosfere w pracy oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Oferty pracy (CV oraz list motywacyjny) prosimy przesyta¢ na adres: Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Spotka z 0.0., ul. ks. Jézefa Schulza 5, 85-315 Bydgoszcz, z dopiskiem ,Rekrutacja” lub na adres e-mail:
sekretariat@kpec.bydgoszcz.pl do 10 stycznia 2025 roku.

Prosimy o dopisanie:

LZapoznatem sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy, zamieszczong na stronie BIP Komunalnego Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej Spétka z o.0. w Bydgoszczy. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. A ogdlnego Rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016) wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
(niewymienionych w art. 22.1 § 1 Kodeksu Pracy) zawartych w CV i/lub liscie motywacyjnym lub innych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
przeprowadzenia i rozstrzygniecio rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.

Lub:

na potrzeby obecnej i przyszlych rekrutacji prowadzonych przez Komunalne Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Spdfka z o.0. w
Bydgoszczy.”*

* (jezeli kandydat wyraza cheé uczestnictwo w kolejnych naborach prowadzonych przez KPEC Spotka z 0.0.).

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty.




