Bydgoszcz, 13 stycznia 2025 roku

Ogtoszenie

Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, ul. ks. Jézefa
Schulza 5, ogtasza nabdr na stanowisko:

Magazynier

Wymagania:

e wyksztatcenie zawodowe lub Srednie,

e znajomosc¢ programow pakietu Microsoft Office,

e minimum 3 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku magazyniera,

e zaswiadczenie o niekaralnosci,

e zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi wézka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym
napedem podnoszenia ogolnego przeznaczenia,

e mile widziane zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi suwnic, wciggnikow ogolnego przeznaczenia,

e dobra organizacja pracy, rzetelnosc, skrupulatnosc i terminowosc,

e komunikatywnosc¢ i umiejetnosc pracy w zespole.

Podstawowe obowigzki:

e przyjmowanie materiatu, sprawdzanie zgodnosci i jakosci dostaw,

e przygotowanie i wydawanie materiatow na podstawie dowodow rozchodowych,
e zabezpieczanie materiatu zgodnie z wymogami,

e prowadzenie dokumentacji magazynowej,

e biezgca kontrola stanow magazynowych,

e utrzymywanie czystosci i porzagdku w magazynie.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej,

e pakiet benefitdw, w tym: prywatng opieke medyczng, ubezpieczenie na iycie, Swiadczenia w ramach
ZFSS, premie kwartalne, dodatki okolicznoéciowe,

e mitg i przyjazng atmosfere w pracy oraz mozliwosc¢ rozwoju zawodowego.

Oferty pracy (CV oraz list motywacyjny) prosimy przesytac na adres: Komunalne Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej Spotka z 0.0., ul. ks. Jozefa Schulza 5, 85-315 Bydgoszcz, z dopiskiem ,,Rekrutacja” lub na adres e-
mail: sekretariat@kpec.bydgoszcz.pl do 23 stycznia 2025 roku.

Prosimy o dopisanie:

»Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dla kandydatow do pracy, zamieszczong na stronie BIP Komunalnego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
Spdtka z 0.0. w Bydgoszczy. Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. @ oraz art. 9 ust. 2 lit. A ogdlnego Rozporzgqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (niewymienionych w art.
22.1 § 1 Kodeksu Pracy) zawartych w CV iflub liscie motywacyjnym lub innych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb przeprowadzenia i
rozstrzygniecia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.

Lub:

na potrzeby obecnej i przyszfych rekrutacji prowadzonych przez Komunaine Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. w Bydgoszczy.”*

* (jezeli kandydat wyraza chec uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez KPEC Spotka z o.0.).

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi na wybrane oferty.




